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Pensiju plans ar nosaukumu ,Swedbank pensiju plans Dinamika+60” (iepriekséjais
nosaukums , Dinamika+(EUR)”) ir apstiprinats ,Swedbank Atklatais Pensiju Fonds” AS
(ieprieksgjais nosaukums AS ,Hansa atklatais pensiju fonds”) valdes sédé 2003. gada 28.
februari, pensiju plana grozijumi ir apstiprinati ,,Swedbank Atklatais Pensiju Fonds” AS
(ieprieksgjais nosaukums AS ,Hansa atklatais pensiju fonds”) valdes sédés 2005.gada
11.februari, ar jauno nosaukumu ,Dinamika+60” 2006.gada 3.martd un 2007.gada
04.decembri. Pensiju planu, ka ari citu informaciju par Pensiju planu un Pensiju Fondu var



sanemt ,Swedbank Atklatais Pensiju Fonds” AS (adrese: Balasta dambis 1a, Riga LV-1048,
Latvija) un ,,Swedbank” AS filialés darba dienas no pulksten 9:00 lidz 17:00.
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1. LIETOTO TERMINU UN SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

Likums - Latvijas Republikas likums “Par privatajiem pensiju fondiem” un citi privato
pensiju fondu darbibu regulgjosie normativie akti.

Komisija - Finansu un kapitala tirgus komisija.

Pensiju fonds - ,,Swedbank Atklatais Pensiju Fonds” AS , vienotais registracijas Nr.
40003606528, juridiska adrese: Balasta dambis 1a, Riga, LV-1048.

Pensiju plans - ,,Swedbank pensiju plans Dinamika+60”, kas ir noteikto iemaksu plans
bez garantétas noteiktas ieguldijumu atdeves un bez biometrisko risku seguma -
sistematizétu noteikumu kopums, saskana ar kuru Pensiju fonda tiek uzkrata
papildpensija, iegulditi un izmaksati uzkratie lidzekli.

Ieguldijumu politika - detalizéta Pensiju plana istermina un ilgtermina ieguldijumu
politika, kura ir noteikti Pensiju plana aktivu ieguldiSsanas principi, ar ieguldijumiem
saistito risku noteik$anas metodes un riska vadibas sistéma.

Dalibnieks - fiziska persona, kas piedalas Pensiju plana uz individualas un/vai kolektivas
dalibas liguma pamata.

Darba deveéjs - juridiska persona, kas noslégusi ar Pensiju fondu kolektivas dalibas
ligumu.

Lidzeklu parvalditajs — ,,Swedbank Ieguldijjumu Parvaldes Sabiedriba” AS , vienotais
registracijas Nr. 40003337582, juridiska adrese: Balasta dambis 1a, Riga, LV-1048.

Turéetajbanka - ,Swedbank” AS , vienotais registracijas Nr. 40003074764, juridiska
adrese: Balasta dambis 1a, Riga, LV-1048.

Pensiju plana saistibu valtita - valata, kura tiek izmaksats papildpensijas kapitals.

2.VISPARIGAS ZINAS
2.1. Pensiju plans ir izstradats ,,Swedbank Atklatais Pensiju Fonds” AS.
2.2. Pensiju plana nosaukums: ,,Swedbank pensiju plans Dinamika+60”.

2.3. Pensiju plana saistibu valita ir eiro.

3. PENSIJU PLANA VADIBA UN IZPILDE

3.1. Pensiju plana izpildeé ir iesaistiti Pensiju fonds, Lidzeklu parvalditajs un Turétajbanka.
Pensiju plana vadibu veic Pensiju fonda valde un tas noteiktas amatpersonas. Pensiju
fonda valdes locekli nodrosina Pensiju plana ietverto noteikumu ievérosanu, Pensiju plana
izpildes atbilstibu Likumam un Komisijas prasibam, koordiné Pensiju fonda sadarbibu ar
Lidzeklu parvalditaju un Turétdjbanku, sleédz ligumus ar Dalibniekiem par individualu
dalibu un/vai Darba devéjiem par kolektivu dalibu Pensiju plana, organizé visu ar Pensiju
planu saistito dokumentu un informativo materialu savlaicigu izstradi, parstav Pensiju
fondu attiecibas ar Dalibniekiem, Darba devéjiem un tresajam personam. Pensiju fonds var
nodot atseviSku savu pienakumu izpildi, kas saistiti ar Dalibnieku piesaisti Pensiju
planam, tai skaita visa veida Dalibnieku iesniegumu pienemsanu, ,,Swedbank” AS un / vai
citai tresai personai, ar kuru Pensiju fondam noslégts sadarbibas ligums par klientu
piesaisti un kura $ada gadijuma péc Dalibnieku pieprasijuma nodrosina ar Pensiju planu
saistitas informacijas izsniegSanu Dalibniekiem. Pensiju fonds var nodot ,,Swedbank” AS
un/ vai citai tresai personai ari citu savu pienakumu izpildi.

3.2. Lidzeklu parvalditajs nodrosina Pensiju pland un Ieguldjjumu politikd noteikto
ieguldiSanas noteikumu realizéSanu, pienem lémumus par Pensiju plana lidzeklu
ieguldisanu, slédz darjjumus ar Pensiju plana aktiviem un dod rikojumus Turétajbankai
par norekinu veikSanu par attiecigiem darfjumiem saskana ar Likumu, Pensiju plana



noteikumiem, leguldijumu politiku un ligumu, kas noslégts starp Pensiju fondu un
Lidzeklu parvalditaju.

3.3. Turetajbanka Pensiju fonda laba veic Pensiju plana kontu apkalposanu, Lidzeklu
parvalditaja rikojumu kontroli un Pensiju plana aktivu turésanu, glabasanu un uzskaiti
saskana ar Likumu, Pensiju plana noteikumiem, leguldijumu politiku un ligumu, kas
noslégts starp Pensiju Fondu un Turétajbanku.

4. DALIBNIEKU IESAISTISANAS PENSIJU PLANA UN IZSTASANAS
NO TA

4.1. Par Dalibnieku var klat jebkura fiziska persona, kura:

4.1.1. ir noslégusi ar Pensiju fondu individualas dalibas ligumu un kura pati vai par
kuru Darba devéjs un/vai cita fiziska persona izdara iemaksas Pensiju plana;

4.1.2. ir Darba devéja, kas noslédzis kolektivas dalibas ligumu ar Pensiju fondu,
darbinieks, par kuru Darba devéjs veic iemaksas Pensiju plana saskana ar
kolektivas dalibas liguma nosacijumiem.

4.2. Dalibnieks var izbeigt dalibu Pensiju plana:

4.2.1. péc pensijas vecuma sasniegSanas vai citos Likuma noteiktajos gadijumos,
kad papildpensijas kapitala izmaksa Dalibniekam ir atlauta pirms pensijas vecuma
sasniegSanas, iesniedzot Pensiju fondam rakstveida iesniegumu par visa
papildpensijas kapitala izmaksu un par dalibas izbeigsanu Pensiju plana;

4.2.2. iesniedzot Pensiju fondam vai Darba devéjam (ja Dalibnieks piedalas Pensiju
plana uz kolektivas dalibas liguma pamata) rakstveida iesniegumu par visa
papildpensijas kapitala parskaitiSanu uz citu pensiju planu vai citu pensiju fondu
un dalibas izbeigsanu Pensiju plana.

4.3. Dalibnieks var turpinat dalibu Pensiju plana un veikt iemaksas ari péc tam, kad iznem
visu papildpensijas kapitalu Likuma noteiktajos gadijumos vai parskaita visu
papildpensijas kapitalu uz citu pensiju planu. Parskaitit visu papildpensijas kapitalu uz
citu pensiju planu var ar ,,Swedbank” AS starpniecibu tas noteiktaja kartiba.

4.4. Ja tiek partraukts kolektivas dalibas ligums starp Darba devéju un Pensiju fondu,
Dalibnieks var turpinat dalibu Pensiju plana, noslédzot ar Pensiju fondu individualas
dalibas ligumu.

4.5. Ja tiek partrauktas darba attiecibas starp Darba devéju un Dalibnieku, kas piedalas
Pensiju plana uz kolektivas dalibas liguma pamata:

4.5.1. Dalibnieks var turpinat dalibu Pensiju plana, noslédzot ar Pensiju fondu
individualas dalibas ligumu;

4.5.2. Dalibnieks var turpinat dalibu Pensiju plana, nenoslédzot individualas
dalibas ligumu. Sada gadijuma Dalibnieka laba Pensiju plana nevar veikt
iemaksas un uz Dalibnieku tiek attiecinati Pensiju plana noteiktie dalibas
noteikumi, taja skaitad administrativo izmaksu aprékinasanas un atskaitiSanas
kartiba, papildpensijas kapitdla vértibas noteikSanas kartiba un papildpensijas
kapitala izmaksasanas kartiba.

4.6. Ja tiek partraukts kolektivas dalibas ligums starp Darba devéju un Pensiju fondu,
papildpensijas kapitala parskaitiSsana uz citu pensiju planu vai citu pensiju fondu notiek
saskana ar Likumu un kolektivas dalibas ligumu.

4.7. Ja Dalibnieks pieprasa visa vai dalas no papildpensijas kapitala parskaitisanu uz citu
pensiju planu vai citu pensiju fondu, Dalibniekam $ads iesniegums jaiesniedz vismaz vienu
meénesi pirms parskaitiSsanas datuma.



4.8. Ja Darba devéjs, kas izdara iemaksas Pensiju plana Dalibnieka laba, ir atzits par
maksatnespéjigu un tiek uzsakta bankrota procediira, Dalibnieks var izbeigt dalibu Pensiju
plana un pieprasit uzkrato idzeklu parskaitiSsanu uz citu pensiju planu.

5. LIDZEKLU IEMAKSAS KARTIBA

5.1. lemaksas Pensiju plana veic saskana ar noslégto individualas vai kolektivas dalibas
ligumu noteikumiem. Sis iemaksas var veikt ar ,Swedbank” AS vai citu finansu
pakalpojumu sniedzé&ju starpniecibu.

5.2. Dalibnieka laba veikto iemaksu Pensiju fonds ieskaita Dalibnieka individualaja konta
ne vélak ka nakamaja darba diena péc dienas, kad naudas lidzekli ieskaititi Pensiju planam
atvértaja konta.

5.3. Iemaksas Pensiju plana veicamas Pensiju plana saistibu valata. Ja iemaksas tiek
izdaritas cita valata, Pensiju fonds veic valiitas konvertaciju uz Pensiju plana saistibu
valtutu saskana ar Turétajbankas noteikto valiitas kursu bridi, kad iemaksa tiek ieskaitita
Dalibnieka individualaja konta.

6. DALIBNIEKU INDIVIDUALIE KONTI

6.1. Katram Dalibniekam Pensiju fonds izveido individualo kontu, kura numurs ir unikals
un pastavigs neatkarigi no dalibas liguma veida (individualais vai kolektivais).

6.2. Konta tiek uzskaitits Dalibnieka papildpensijas kapitals, registréjot taja Dalibnieka
laba veiktas iemaksas, visus no ieguldijumiem gitos iendkumus un saskana ar Pensiju
plana 12.3 punktu Dalibniekam aprékinato dalu no Pensiju fonda ienakumu parsnieguma
par izdevumiem.

6.3. Papildpensijas kapitala vértibas noteikSana un uzskaitiSana individualajos kontos tiek
veikta saskana ar Pensiju plana 7. punkta noteikumiem.

6.4. Pensiju fonds nodrosina kontu uzskaiti elektroniska veida un So datu aizsardzibu
saskana ar Pensiju fonda informacijas sistémas aizsardzibas noteikumiem.

6.5. Dalibnieka individualaja konta uzkratais papildpensijas kapitals ir Dalibnieka ipasums
un nekada gadijuma nevar klat par Pensiju fonda, Lidzeklu parvalditaja, Turétajbankas
vai Darba devéja ipasumu.

6.6. Informacija par Dalibnieka individuala konta stavokli rakstveida tiek darita zinama
katram Dalibniekam vismaz reizi gada, viena ménesa laikd péc Pensiju fonda gada
parskata apstiprinaSanas. Informacija par Dalibnieka individudla konta stavokli tiek
nosatita Dalibniekam $ada kartiba: (i) ja Dalibnieks ir Swedbank internetbankas lietotajs,
informacija ar ,Swedbank” AS starpniecibu tiek nosatita Dalibniekam Swedbank
internetbanka; (ii) ja Dalibnieks nav Swedbank internetbankas lietotajs, informacija tiek
nositita Dalibniekam pa pastu.

6.7.Dalibnieku individualo kontu uzskaiti Pensiju fonds var veikt pats vai nodot to tresajai
personai — ,,Swedbank” AS , kura tai uzticétas funkcijas veic, izmantojot tas riciba esoSos
informacijas un tehnologiskos resursus.

6.8. Nododot Dalibnieku individualo kontu uzskaiti §1 Pensiju plana 6.7 punkta noraditajai
treSajai personai, Fonds apnemas nodrosinat, ka §1 tresa persona ievéro sekojoSus
nosacijumus:

6.8.1. neizmanto tas riciba nodotos datus par Dalibniekiem neka citadi, ka tikai
papildpensijas kapitala uzskaites veiksanai Dalibnieka individualaja konta un
informacijas par Dalibnieka individuala konta stavokli nosatisanai Dalibniekam;

6.8.2. nodrosina Komisijas un citu Likuma noteiktu kontroles institiiciju
piekltsanu Pensiju plana dalibnieku individualo kontu uzskaites sistémai, ja tas



nepiecieSsams Komisijas un citu likuma noteikto kontroles institiiciju pienakumu
veikSanai.

6.9. Nododot individualo kontu uzskaites veiksanu §1 Pensiju plana 6.7.punkta noraditajai
tresajai personai, Fonds tai nodos ari uzskaites veikSanai nepieciesamos datus par Pensiju
plana dalibniekiem (vards, uzvards, personas kods, adrese). Piedaloties $aja Pensiju plana,
Dalibnieks apzinas, ka iepriekSminétie personas dati tiek nodoti tresas personas riciba un
dalibas uzsaksana $aja Pensiju plana apliecina Dalibnieka piekriSanu $adai datu nodosanai.

6.10. Papildpensijas kapitals individualaja konta tiek uzskaitits, to vienlaicigi izsakot gan
naudas izteiksmé, gan ari Pensiju plana dalas. Sada paraléla uzskaite tiek nodrosinata, lai
Dalibniekiem batu vieglak izsekot ar individualo kontu veiktajam darbibam un Pensiju
plana darbibas rezultatiem.

7. PAPILDPENSIJAS KAPITALA VERTIBAS NOTEIKSANAS KARTIBA

7.1. Dalibnieka individualaja konta uzskaitita papildpensijas kapitala vértiba tiek noteikta
katru darba dienu lidz pulksten 11:00, reizinot Dalibnieka Pensiju plana dalu skaitu
ieprieksgjas darba dienas beigas ar ieprieksgja darba diena aprékinato Pensiju plana dalas
vertibu.

7.2. Pensiju plana dalas veértibu nosaka katru darba dienu lidz pulksten 11:00, dalot
iepriekségja darba diena aprékinato Pensiju plana neto aktivu vértibu ar Pensiju plana dalu

Vo=

skaitu ieprieksgjas darba dienas beigas. Sakotnéja vienas dalas véertiba ir viens eiro.

7.3. Jaunaprékinatas Pensiju plana dalas ir attieciba starp Dalibnieka individualaja konta
Pensiju fonda ieskaititajiem lidzekliem un Pensiju plana dalas vértibu, kas ir aprekinata
Pensiju plana dalu aprékina diena saskana ar 7.2.punktu.

7.4. Papildpensijas kapitala vértiba tiek aprékinata un uzskaitita Pensiju plana saistibu
valata.

8. PENSIJAS VECUMA NOTEIKUMI

8.1. Pensijas vecums Pensiju plana izpratné ir 55 gadi.

8.2. Ja Dalibnieks atbilst Likuma noteiktajam prasibam, kas lauj samazinat pensijas
vecumu, tad §im Dalibniekiem pensijas vecums ir mazaks ka 55 gadi un ir tads, ka noteikts
Likuma.

9. PAPILDPENSIJAS KAPITALA IZMAKSASANAS KARTIBA

9.1. Péc pensijas vecuma sasniegSsanas Dalibniekam, iesniedzot rakstveida rikojumu
Pensiju fondam vai ,,Swedbank” AS , ar kuru Pensiju fondam ir noslégts sadarbibas ligums
par klientu piesaisti, ir tiesibas sanemt papildpensijas kapitalu:

9.1.1visu |uzreiz viena maksajuma; $ada gadijuma rikojums par
izmaksu tiek izpildits vienas nedélas laika kops ta sanemsanas;

9.1.2.pa dalam; sada gadijuma Dalibnieks un Pensiju fonds var vienoties par
izmaksas kartibu, pamatojoties uz Pensiju fonda apstiprinato papildpensijas
izmaksasanas metodiku.

9.2. Dalibniekam ir tiesibas pieprasit papildpensijas kapitala izmaksu pirms pensijas
vecuma sasniegSanas, ja Dalibnieks tiek atzits par pirmas grupas invalidu uz mazu.

9.3. Pensiju plana 9.2 punkta noteiktaja gadijuma visa papildpensijas kapitala vai
papildpensijas kapitala pirma maksajuma (ja izmaksa notiek pa dalam) izmaksa tiek veikta
vienas nedélas laika péc tam, kad Pensiju fonds vai ,,Swedbank” AS , ar kuru Pensiju
fondam ir noslégts sadarbibas ligums par klientu piesaisti, ir sanémusi no Dalibnieka



iesniegumu un dokumentus, kas apliecina Dalibnieka tiesibas uz papildpensijas kapitala
izmaksu pirms pensijas vecuma sasniegSanas, ka ari Pensiju fonds un Dalibnieks ir
vienojusies par izmaksas kartibu (ja izmaksa notiek pa dalam).

9.4. Dalibnieka naves gadijjuma tiesibas uz Dalibnieka papildpensijas kapitalu ir Dalibnieka
noraditajai personai un mantiniekiem Civillikuma noteiktaja kartiba. Sada gadijuma
izmaksa tiek veikta viena summa vienas nedélas laika péc tam, kad Pensiju fonds vai
»owedbank” AS | ar kuru Pensiju fondam noslégts sadarbibas ligums par klientu piesaisti,
ir sanémusi no Dalibnieka mantiniekiem wun /vai Dalibnieka noraditas personas
iesniegumus un dokumentus, kas apliecina attiecigas Dalibnieka noraditas personas un/vai
$o mantinieku tiesibas uz Dalibnieka papildpensijas kapitalu.

10. IEGULDISANAS NOTEIKUMI

10.1. Pensiju plana aktivi ieguldami atbilstosi Pensiju plana ieguldiSsanas noteikumiem,
istenojot sabalansétu ieguldijumu politiku, kuras meérkis ir nodrosinat Pensiju plana
dalibnieku papildpensijas pieaugumu ilgaka laikposma. Ieguldot Pensiju plana aktivus,
Pensiju fonds rikojas ka gadigs un rupigs saimnieks un vienigi Pensiju plana dalibnieku
interesés, ka ari ievéro piesardzibas principus, kas nodroSina riska samazinasanu,
ieguldijumu drosibu, kvalitati un likviditati atbilstosi Pensiju plana dalibnieku
papildpensijas izmaksu saistibam.

10.2. Pensiju plana aktivi tiek iegulditi ievérojot Likuma noteiktos ierobezojumus un
saskana ar leguldijumu politiku, kuru Pensiju fonda valde izvérté un apstiprina ne retak
ka reizi trijos gados, nepiecieSamibas gadijuma veicot taja grozijumus, un iesniedz
Komisijai. Dalibnieki var iepazities ar Ieguldijumu politiku Pensiju fonda biroja telpas
darba dienas no pulksten 9:00 lidz 17:00, k& ari iepazities ar informaciju par Ieguldijjumu
politiku Pensiju fonda akcionara ,,Swedbank” AS m3jas lapa interneta.

10.3. Lai sasniegtu Pensiju plana meérki, 1idz 60 % no Pensiju plana aktiviem tiek iegulditi
akcijas un citos kapitala vértspapiros, bet paréjie Pensiju plana aktivi tiek iegulditi
vértspapiros ar fiksétu iendkumu, tai skaitd valstu, pasvaldibu un komercsabiedribu
emitétos parada vértspapiros, naudas tirgus instrumentos, noguldijumos kreditiestadeés,
nekustamaja ipasuma, riska kapitala tirgt, ka ari ieguldijumu fondos, kuru ieguldijumu
politika pielauj veikt ieguldijumus parada vértspapiros un noguldijumos kreditiestadés un
jebkuros citos Likuma un Ieguldijumu politika atlautos ieguldijumos.

10.4. Ieguldijumu politika neparedz Pensiju plana aktivu ieguldijjumu koncentraciju kada
konkréta komercdarbibas nozare.

10.5. Pensiju plana aktivus var ieguldit atvasinatos finansu instrumentos, lai nodrosinatos
pret noteiktu Pensiju plana aktivu vertibas svarstibu risku, kas var rasties, mainoties
attieciga aktiva cenai vai valttas kursam.

10.6. Pensiju plana aktivus var ieguldit pardoSanas ar atpirkSanu vai pirkSanas ar
atpakalpardosanu darijumos, ar nosacjjumu, ka saistibas, kas izriet no sadiem darijjumiem,
nedrikst parsniegt 50 procentus no Pensiju plana aktiviem un $os darijjumus drikst veikt
vienigi Pensiju plana islaicigas likviditates nodrosinasanai uz laiku lidz trim ménesiem.

10.7. Pensiju plana aktivus nedrikst izmantot aiznémumam un Pensiju plana naudas
lidzeklus aizliegts pieskirt aizdevumos, ka ari izsniegt garantijas.

10.8. Pensiju plana arvalstu valatu atklata pozicija nedrikst parsniegt: 1) atseviska
arvalstu valata -— 10% no pensiju plana aktiviem; 2) kopuma visas arvalstu valatas -— 20
procentus no Pensiju plana aktiviem. Minétie ierobeZojumi neattiecas uz ieguldijumiem
eiro.

10.9. Dalu no Pensiju plana aktiviem var turét naudas lidzeklu veida, lai nodrosinatu
papildpensijas kapitala izmaksasanas rikojumu izpildi, kd ari, ja nav iespéjams veikt
piemeérotus ieguldijumus Pensiju plana mérka sasniegSanai



10.10. Pensiju plana aktivi ieguldami, ievérojot Likuma un Ieguldijumu politika noteiktos
ieguldijumu ierobezojumus.

11. AR IEGULDIJUMIEM SAISTITO RISKU APRAKSTS

11.1. Par ar ieguldijumiem saistitajiem riskiem tiek uzskatiti iespéjamie zaudéjumi, kas var
rasties ieguldijumu rezultata. Atkariba no izveidoSanas iemesla riskus var iedalit $adas
svarigakajas risku grupas un riskos: tirgus riski, kreditrisks, operacionalais risks un ar
papildpensijas kapitala izmaksasanu pa dalam saistitais risks.

Tirgus risks - kopgjais risks, kas veidojas no cenas riska, valitas riska, procentu likmju
riska un likviditates riska.

Cenas risks - risks, kas izriet no vértspapiru, kuros veikti Pensiju plana ieguldijumi, cenas
svarstibam, ko ietekmeé ari iegulditaju veértéjums par vértspapiru emitenta komercdarbibas
rezultatiem nakotné un ekonomikas pieauguma tempiem. Sis vértéjums var strauji
mainities, lidz ar to ari Pensiju plana aktivu vértiba var pieaugt vai samazinaties. Sis risks
tiek samazinats, nodrosinot Pensiju plana ieguldijumu diversifikaciju.

Valatas risks - risks, ka arvalstu valatas ieguldito Pensiju plana lidzeklu vertiba var
samazinaties, mainoties arvalstu valiitu kursiem attieciba pret eiro. Sis risks tiek
samazinats, nosakot, ka Pensiju plana arvalstu valatu atklata pozicija atseviska arvalstu
valata (iznemot eiro) nedrikst parsniegt 10 procentus no Pensiju plana aktiviem, bet
kopuma visas arvalstu valatas (iznemot eiro) — 20 procentus no Pensiju plana aktiviem.
Lidzeklu parvalditajs var izmantot atbilstoSus atvasinatos finan$u instrumentus valitas
riska samazinasanai.

Procentu likmju risks - parada vértspapiru vértiba var mainities atkariba no procentu
likmju izmainam: ja procentu likmes pieaug, tad o vértspapiru cenas samazinas, un otradi.
Sis risks tiek ierobezots, veicot ieguldijjumus vértspapiros ar dazadu terminu lidz dzésanai.

Likviditates risks - risks, ka vértspapiri, kuros veikti Pensiju plana ieguldijumi, nav
pardodami isa laika, neizraisot 8o vértspapiru cenas kritumu. Sis risks ir batisks tikai tad,
ja Pensiju fonds ir sanémis rikojumu par ievérojamu izmaksu veik$anu no Pensiju plana.
Lai samazinatu $o risku, Lidzeklu parvalditajs dalu Pensiju plana lidzeklu iegulda likvidos
vértspapiros, kurus var pardot ar minimaliem izdevumiem, ka ari dalu lidzeklu tur
norékinu konta Turétajbanka.

Kreditrisks

Emitenta kreditrisks — risks, ka emitents, kura vértspapiros nogulditi Pensiju plana
lidzekli, nevar izpildit savas saistibas. So risku Lidzeklu parvalditajs samazina, veicot
atbilstoSu emitenta analizi pirms ieguldijumu veikSanas, ka ari sekojot emitenta
finansialajai un ekonomiskajai situacijai ieguldijuma laika.

Darijuma partnera kreditrisks - rodas, ja darfjumu partneris, ar kuru Lidzeklu parvalditajs
uz Pensiju plana lidzeklu rékina ir noslédzis darljumu, nevar izpildit savas saistibas. Lai
samazinatu So risku, Lidzeklu parvalditajs sledz darijjumus ar kreditiestadém, kuram ir
zems kreditriska limenis, ka arl ar uzticamiem darjjumu partneriem, kuri ir
specializgjusies attiecigaja tirgus segmenta.

Operacionalais risks - materidlu zaudéjumu rasanas iespgja Lidzeklu parvalditaja un
Turéetajbankas ikdienas darba procesos, pieméram, darbiniekiem patvaligi vai netisi
atkapjoties no normativo dokumentu prasibam, rodoties klimém sakaru lidzeklos vai
datorsistémas u.tml. Operacionalais risks tiek samazinats ar sakartotu ieksgjas kontroles



sistému, informacijas sistému un datu bazu aizsardzibu un dublésanu, ka ari nodrosinot
pienacigu darbinieku kvalifikaciju.

Ar papildpensijas kapitala izmaksasanu pa dalam saistitais risks — vienojoties par
papildpensijas kapitala izmaksu pa dalam un planojot savu patérinu ilgaka laika perioda,
balstoties uz sagaidamajam izmaksam no papildpensijas kapitala, Dalibniekam janem véra,
ka augstak minéto un citu risku ietekmeé faktiskais kapitala pieaugums var biit mazaks par
sagaidamo.

Citi riski - neparvarama vara (dabas katastrofas un stihijas, kara darbibas, streiki,
traucéjumi sazinas lidzeklos, informacijas sistémas), Lidzeklu parvalditaja vai
Turétajbankas maina, izmainas likumdosana, valsts parvaldes instithiciju noteiktas
sankcijas un tiesu spriedumi pret Lidzeklu parvalditaju vai Turétajbanku, un tamlidzigi.

Veicot Pensiju plana lidzeklu ieguldijumus, nav iespgjams pilniba izvairities no augstak
minétajiem riskiem, ki ari nav garantijas, ka $ada iespéja bis nakotné. Pensiju fonds,
Lidzeklu parvalditagjs un Turétajbanka negaranté papildpensijas kapitala veértibas
saglabasanu vai pieaugumu. Pensiju plana vésturiskais ienesigums nav garantija tam, ka
lidzigs ienesigums tiks nodrosinats ari nakotné.

12. IENAKUMU SADALES KARTIBA

12.1. Pensiju plana ienakumi tiek sadaliti Dalibniekiem, ieskaitot tos Dalibnieku
individualajos kontos, katru darba dienu proporcionali Dalibnieka laba uzkratajam
papildpensijas kapitalam, kas aprékinats saskana ar Pensiju plana 7. nodala noteikto
kartibu.

12.2. Ja tiek sanemts Dalibnieka vai Darba devéja iesniegums par papildpensijas kapitala
parskaitiSsanu uz citu pensiju planu vai pensiju fondu vai ari par papildpensijas kapitala
daléju vai pilnigu izmaksasanu, iendkumi tiek sadaliti un parskaitamais vai izmaksajamais
papildpensijas kapitals tiek aprékinats uz darba dienas, kas ir tiesi pirms izmaksasanas
dienas, beigam.

12.3. Ja Pensiju fonda ienakumi péc ieprieksgjo gadu zaudéjumu segSanas parsniedz
Pensiju fonda izdevumus, §is parsniegums tiek sadalits visu Pensiju fonda administréto
pensiju planu dalibniekiem proporcionali papildpensijas kapitdlam dalibnieku
individualajos kontos parskata gada beigés.

13. IZDEVUMI UN TO SEGSANAS KARTIBA

13.1. Pensiju plana izdevumus veido atskaitijumi Komisijas un Pensiju fonda darbibas
nodrosinasanai, atlidziba Lidzeklu parvalditdjam un Turétajbankai, ka ari citi Pensiju
plana izpildes nodrosinasanai nepiecieSamie izdevumi.

13.2. Atskaitijumi Komisijas darbibas uzturésanai.

13.2.1. Komisijas uzturésanai Likuma noteiktaja kartiba un apjoma tiek ieturéti
atskaitljumi no iemaksam Pensiju plana, kuras Dalibnieka laba veicis pats
Dalibnieks, Darba devéjs vai cita persona.

13.2.2. No iemaksam Pensiju plana, kas izdaritas, parskaitot papildpensijas
kapitalu no cita pensiju plana vai pensiju fonda, atskaitijums Komisijas darbibas
uzturésanai netiek ieturéts.

13.3. Atskaitijjumi Pensiju fondam.

13.3.1. Ar Pensiju fonda darbibu saistito izdevumu segSanai Pensiju fonds atskaita
administrativas izmaksas. Administrativas izmaksas  tiek aprékinatas un
atskaititas no Dalibnieku veiktajam iemaksam, bet ne vairak ka 2% (divu procentu)
apmeéra no §im iemaksam, ka ari no Pensiju plana aktiviem, bet ne vairak ka 0.6%
(nulle komats sesi procenti) gada no Pensiju plana aktivu vértibas.



13.3.2.Administrativas izmaksas no Dalibnieka veiktajam iemaksam tiek
aprékinatas un atskaititas iemaksu ieskaitiSanas diend. No iemaksam Pensiju
plana, kas izdaritas, parskaitot papildpensijas kapitdlu no cita pensiju plana vai
pensiju fonda, administrativas izmaksas no iemaksam netiek atskaititas.

13.3.3. Administrativas izmaksas no Pensiju plana aktivu vértibas tiek aprékinatas
un uzkratas katru dienu, un atskaititas reizi ménesi ne vélak ka nako$a ménesa
desmitaja darbadiena par iepriek$éjo ménesi.

13.3.4. Administrativas izmaksas no Pensiju plana aktivu vértibas tiek attiecinatas
uz katru Dalibnieku proporcionali Dalibnieka papildpensijas kapitalam iepriekséjas
darba dienas beigas un aprekina perioda Dalibnieka laba veiktajam iemaksam
Pensiju plana.

13.3.5. Administrativo izmaksu apjoms var tikt mainits, bet tas nedrikst parsniegt
Pensiju plana noteikto §is atlidzibas maksimalo lielumu.

13.3.6. Administrativas izmaksas no Pensiju plana aktivu vértibas par karté&jo
dienu aprékina, reizinot ieprieksgjas dienas Pensiju plana aktivu vértibu ar
izmaksu apjomu no Pensiju plana aktivu véertibas, kas noteikts 13.3.1.punkta, un
iegito rezultatu izdalot ar kalendaro dienu skaitu péarskata gada. Kopégjo
administrativo izmaksu apméru noteiktam periodam nosaka, sasumméjot katrai
dienai aprékinato administrativo izmaksu apmeéru no perioda sdkuma lidz aprékina
dienai ieskaitot.

13.4. Atlidziba Lidzeklu parvalditajam.

13.4.1.Lidzeklu parvalditaja atlidziba par Pensiju plana lidzeklu parvaldiSsanu un
apkalposanu ir ne vairak ka 1.25% (viens komats divdesmit pieci procenti) gada no
Pensiju plana aktivu vértibas.

13.4.2. Atlidziba Lidzeklu parvalditajam tiek aprékinata un uzkrata katru dienu,
bet maksata saskana ar Lidzeklu parvalditaja liguma noteikumiem.

13.4.3. Lidzeklu parvalditajam maksajamas atlidzibas apjoms var tikt mainits, bet
tas nedrikst parsniegt Pensiju plana noteikto $is atlidzibas maksimalo lielumu.

13.4.4. Atlidzibu par kartéjo dienu aprekina, reizinot ieprieksgjas dienas Pensiju
plana aktivu veértibu ar atlidzibas apjomu, kas noteikts 13.4.1.punkta, un iegato
rezultatu izdalot ar kalendaro dienu skaitu parskata gada. Kopéjo atlidzibas
apméru noteiktam periodam nosaka, sasummeéjot katrai dienai aprékinato
atlidzibas apméru no perioda sakuma lidz aprékina dienai ieskaitot.

13.5. Atlidziba Turétajbankai.

13.5.1.Turétajbankas atlidziba par Pensiju plana lidzeklu glabasanu un
ieguldijumu ierobezojumu uzraudzibu ir ne vairak ka 0.2% (nulle komats divi
procenti) gada no Pensiju plana aktivu vértibas.

13.5.2.Turétajbankas atlidziba par Pensiju plana lidzeklu glabasanu un
ieguldijumu ierobezojumu uzraudzibu tiek aprékinata un uzkrata katru dienu, bet
maksata saskana ar Turétajbankas liguma noteikumiem.

13.5.3.Turétajbankai maksajamas atlidzibas apjoms var tikt mainits, bet tas
nedrikst parsniegt Pensiju plana noteikto §is atlidzibas maksimalo lielumu.

13.5.4. Atlidzibu par kartéjo dienu aprekina, reizinot ieprieksgjas dienas Pensiju
plana aktivu veértibu ar atlidzibas apjomu, kas noteikts 13.5.1.punkta, un iegato
rezultatu izdalot ar kalendaro dienu skaitu parskata gada. Kopéjo atlidzibas
apméru noteiktam periodam nosaka, sasummeéjot katrai dienai aprékinato
atlidzibas apmeéru no perioda sakuma lidz aprékina dienai ieskaitot.
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13.5.5. Atlidziba Turétajbankai par citiem Turétajbankas pakalpojumiem, kas
noteikti Turétajbankas liguma, tiek maksata saskana ar cenradi par turétajbankas
pakalpojumu sniegsanu, kas ir Turétajbankas liguma neatnemama sastavdala.

13.5.6. Atlidziba Turétajbankai par citiem iespéjamiem pakalpojumiem, kas nav
noteikti Turétajbankas liguma, bet ir nepiecieSami Pensiju plana izpildes
nodrosinasanai, tiek maksata saskana ar Turétajbankas standarta cenradi.

13.6. Pensiju fonda izdevumi tiek segti no Pensiju plana 13.3 punktd minétajiem
iendkumiem un citiem Pensiju fonda ienakumiem. Ja Pensiju fonda izdevumi parsniedz $o
iendkumu summu, starpiba tiek segta no Pensiju fonda pamatkapitala.

13.7. Tiesie izdevumi, kas saistiti ar papildpensijas kapitala parskaitiSsanu uz citu pensiju
fondu vai citu pensiju planu, vai ari ar papildpensijas kapitala izmaksasanu Dalibniekam,
var tikt iekaséti no parskaitamas vai izmaksadjamas summas saskana ar Turétajbankas
standarta cenradi.

13.8. Informacija par visiem Pensiju plana izdevumiem tiek sniegta Pensiju fonda gada
parskata.

Elmars Priksans
“Swedbank Atklatais Pensiju Fonds” AS
Valdes prieksseédéetajs

11



